


(QUE ES UNA COOPERATIVA?

“Las cooperativas son asociaciones autonomas de personas que
se unhen voluntariamente sobre las base del esfuerzo propio vy la
ayuda mutua para satisfacer necesidades econdmicas, sociales y
culturales comunes, por medio de una empresa de propliedad
conjunta y democraticamente gestionada”
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valores y Principios

*|_0s valores constituyen un marco general para orientar
la conducta v las acciones de los socios.

*_LOS principios cooperativos son lineamientos basicos
por medio de |los cuales las cooperativas ponen en
practica esos valores.
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TIp0 de ASAMBLEAS

GENERAL ORDINARIA |
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Asamblea General ORDINARIA

*Es el rgano maximo de la cooperativa

Es |la reunion de |los socios

el_as resoluciones alli aprobadas obligan a todos los socios,
hayan concurrido o no a la asamblea. Siempre y cuando esas
resoluciones no sean contrarias a la ley o a los estatutos.

e[_.a asamblea serd convocada por Consejo Directivo o por la
Comision Fiscal.
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Asamblea General ORDINARIA

 Se notificara personalmente la convocatoria (haciendo
firmar el comunicado que indigue lugar, fecha y horario)

e[_a sesiones de la asamblea general seran conducidas por
el Presidente y el Secretario.

*Solo una sentencia judicial tiene la potestad de declarar
nulas las resoluciones adoptadas por la Asamblea ya sea
por ir contra la ley o contra el estatuto.

Taller de Induccién al coeperativismo




Asamblea General ORDINARIA

Debera reunirse dentro de los 180 dias siguientes al
cierre del ejercicio econdmico y nhecesariamente
deberan tratarse los siguientes temas:

-Memoria Anual del Consejo Directivo
-Estados Contables

-Distribucion de excedentes

-Informe de la Comision Fiscal
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ePodra reunirse cuando las circunstancias lo
requieran. Y para tratar los temas que son de

competencia de la Asamblea Ordinaria
DEBEN EXISTIR RAZONES DE URGENCIA.
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Consejo DIRECTIVO

*Es el organo encargado de la administracion permanente
de la cooperativa

*Es el encargado de ejecutar las resoluciones de la
Asamblea General

 Abarca toda la actividad ejecutiva, econdmica vy de
administracion.

eEsta integrado por la presidencia, la tesoreria y la
secretaria.
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Presidencia ,
Junto con el rol de SECI’EtQI’IQ

secretaria es quien tiene la _ _ _ _ .
representacion legal de la *Junto al Presidencia es quien tiene la responsabilidad
cooperativa. legal de la cooperativa.

-Tiene la responsabilidad *Es el encargado de tener al dia las diferentes actas
de la gestion y liderazgo (Libro de actas de Asamblea, Libro de Actas de
de la Consejo Directivo. Comision Directiva, Libro de socios).

Tesoreria

*Es el rol responsable directo de la administracion econdmica de la Cooperativa.

_leva los registros contables en el Libro de Caja, asi como el control mensual de
los movimientos bancarios.
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*Es el Organo encargado de controlar vy fiscalizar las
actividades econdmicas vy sociales de la Cooperativa.

Tiene gue garantizar a los socios que el consejo
directivo cumpla las Leyes, Estatutos, Reglamentos vy la
resoluciones de la Asamblea General.
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Controlar las finanzas, la contabilidad y la documentacion
pertinente de la cooperativa.

Informar sobre el balance general, el presupuesto vy la
situacion econodmica de la cooperativa

Controlar inventarios, si existieran y vigilar el
cumplimiento de los estatutos

eRendir iInformes a la Asamblea General
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Comision ELECTORAL

Tendra a su cargo la organizacion, fiscalizacion y el
contralor de los actos eleccionarios y la proclamacion de
las autoridades electas.

eSe compone por un numero impar de miembros electos
por la Asamblea Electoral vy sera obligatoria.

*En las cooperativas de menos de 15 socios/as podra
componerse de un solo miembro.
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comision de Educacion, Formacion e Integracion Cooperativa

*Sus Objetivos pueden ser variados

Deben presentar un Plan de trabajo al Consejo Directivo

Tendra por objeto la difusion y promocion del
cooperativismo, la formacion de los socios y trabajadores
en técnicas cooperativas, econdmicas vy profesionales.
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SERVICIOSSOCALES.UY

cooperativa@serviciossociales.uy

a Cooperativa de Servicios sociales se fundé en el

afio 2008 por un colectivo de personas vinculadas a

organizaciones sociales y de ambito cooperativo. La
intencién fue crear una cooperativa cuya misién fuera
promover e implementar programas, proyectos e iniciativas

educativas relacionadas con el desarrollo social, econdmico,

cultural y ambiental de |la sociedad.

Cooperativa

de Servicios
Sociales

En especial con las tematicas que desde las perspectivas de
derechos, estan relacionadas con |la nifiez y la adolescencia,

la equidad de género, promocion de la salud, el uso de
drogas, la formacion laboral y todas aquellas tematicas
emergentes que contribuyan a mejorar la calidad de vida de
los ciudadanos.
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